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Vil forvaltad erfarenhet har gett oss langsiktig stabilitet

| oktober 1993 startade jag Osterling Bygg AB. Jag var d& 22 &r och hade valdigt liten arbetslivserfarenhet och

hade suttit vid skolb&nken fram till dess. Efter studierna flyttade jag fran Stockholm till Hedemora igen dar jag

har vuxit upp och har mina rétter. Osterling Bygg fick darmed sitt séte i Hedemora, vilket vi fortfarande har.

Inledningsvis gjorde jag allt arbete ensam. Manga upp-
gifter som jag i eftertankens kranka blekhet inser att jag
skulle ha limnat 6ver till andra. Och visst har jag snubblat
pa min resa genom foretagarlivet, men samtidigt lirt mig

massor.

Men varje ging har jag rest mig, stirkt av dnnu lite mer
erfarenhet i bagaget. Min viktigaste lirdom har varit
vikten av att bygga ett bra lag med duktiga och engagerade
minniskor som man kan lita pd och som man kan limna

over ansvar till.

Dessutom har jag lirt mig vikten av goda relationer bade
inom och utanfér foretaget. Arlighet, ddmjukhet, palit-
lighet och kvalitet l6nar sig i lingden. Att hitta balansen
mellan hjirta och hjirna i verksamheten 4r nagot jag alltid

strivar efter.

Det ar fult att skryta i Sverige. Men jag ir stolt ver vir
resa. | dag verkar jag som vd pé ett framgangsrike foretag

i Hedemora med runt 50 anstillda och med en omsitt-
ning runt 135 miljoner dr 2015. Men det jag egentligen ir
mest stolt éver ir mina medarbetare. Det ir en fantastisk
forman att fa jobba med dem och att odla lingsiktiga

relationer med bra minniskor.
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Vi har genomfért mycket offentlig byggnation pa
entreprenad. Skolor, LSS-boenden och andra byggnader.
I Silenfjillen ir vi en av de storre akedrerna for byggen av
fritidshus. Vi bygger i skrivande stund bostadsrittsldgen-
heter i Falun och Stockholm.

Jag spar att bostadsbyggnation kommer vara vir domi-
nerande marknad de ndrmaste dren, bade i egen regi och
pa entreprenad. Jag dr dvertygad om att vi fir en stadig

expansion inom alla dessa omriden.

I dag har vi en stark grund att std pd med en organisation
som stdr stabil i bide hég- och ligkonjunktur. Vi har all
nddvindig kompetens inom vara fyra viggar och vi har

byggt ett lag med ritc balans mellan hjirta och hjirna.

Vi 4r mana om att alla kunder ska vara néjda eftersom vi
betraktar varje nytt jobb som en framtida referens. Det
dr sddant som ger ringar pa vattnet och det ir s vi trivs

tillsammans pa Osterling Bygg.

Mattias C)sterling, vd



En héndelserik resa mot stabilitet och langsiktighet

Osterling Bygg grundades 1993 d& Mattias Osterling som enmansféretagare bérjade utféra byggservice at
Grédod Mejeri utanfor Hedemora. Den forsta medarbetaren anstélldes aret darefter och vid slutet av 1994 var det

sammanlagt tre personer pa Ionelistan.

Grido Mejeri var den dominerande kunden under de f5r- Jenny Serenius kom in som ekonomiansvarig aret efter. Nu
sta tre dren — en kund som foretaget dr mycket stolt dver kunde Mattias Osterling fokusera pa de langsiktiga malen
att fortfarande ha kvar. Men Osterling Bygg ville vixa och och tillsatte en extern styrelse med Allan Salaker 2002.
behévde fler jobb. De riktade blickarna mot Stockholm, Detta gjorde att foretaget nu frigjorde resurser att utveklas
dir Osterling Bygg fick sitt forsta uppdrag 1996. Foretaget och sedan é@ven driva projekt i egen regi.

har varit verksamt i Stockholm sedan dess. . . .. S
Prostgirden i Hedemora blev det férsta egen regi-projektet

Personalstyrkan passerade tio personer 1999, vilket ocksd — en 1700-talsbyggnad som Osterling Bygg kpte for att
innebar en tuff tid dir den ekonomiska bigen spindes till renovera och bilda bostadsrittsforening med sju ligenheter
det yttersta. Mattias sjilv sprang mellan jobben i blé- ar 2008.

byxorna samtidigt som han skotte all administration sjilv. -
X &t 4 Samtidigt utvecklades entreprenadverksamheten med

Situationen krivde bemanning pa tjinstemannasidan. flerbostadshus i Stockholmsomradet samt skolbyggnader

Christer Johansson anstilldes som kalkylator 2001 och och industrifastigheter i Mellansverige.
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Den snabba tillvixten gjorde att Osterling Bygg blev
Gasellforetag 2009 — ett pris som delas ut av Dagens
Industri till Sveriges mest snabbvixande foretag. Samma ar
diplomerades foretaget med AAA vilket dr mirkningen for
hégsta kreditvirdighet.

Ar 2011 inleddes satsningarna i Silenfjillen som kom att
bli mycket lyckosamma. Osterling Bygg producerade en

bostadsrittstorening i egen regi i Hundfjillet som senare

foljdes upp med flera etapper. Satsningarna i fjillvirlden

fortgar allgdmt.

Omsittningen 6verskred hundra miljoner kronor r 2012.
Samma 4r inleddes ett systematiskt miljoledningsarbete
tillsammans med en konsultfirma. Arbetet fortgar konti-

nuerligt med en KMA-ansvarig i den egna personalstyr-

kan.

Leif Skogsmark tog rollen som arbetschef for att klara den

stadiga expansionstakten.

Ar 2016 kopte Osterling Bygg den forsta fastigheten i
Stockholm och inledde dirmed det forsta egna regi-pro-
jektet i Stockholmsregionen. Samma ér flyttade foretaget
till egna lokaler i Visterby utanfér Hedemora, efter att
ha varit hyresgist hos Hedemora Kommun i 6ver 20 &r.
De nya lokalerna ligger i lantlig miljo i fastigheter som
ir smakfullt renoverade med toppmoderna kontors- och

moteslokaler.

I dag dr foretaget vil konsoliderat och stir stabilt pd de tre
benen: Entreprenadverksamhet, byggservice och byggen i
egen regi. Bostadsbristen i Sverige dr mycket omfattande
och vi befinner oss i inledningen av en hégkonjunktur.
Foretaget star vl rustat infor detta och sikear pé stadig och

jimn tillvixt under kommande tiodrsperiod.
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"Mattias Osterling har byggt ett foretag med ryggrad”

Allan Saldker har suttit i Osterling Byggs styrelse i &ver tio &r. Det han upplevt under resan &r ett typexempel p&

hur man bygger ett stabilt och l&ngsiktigt byggforetag. Det &r kombinationen av hjérta och hjarna som har varit

framgangsreceptet — samt det vagvinnande valet en gang i tiden att Idmna ansvar till andra.

Allan Saliker berittar...

Jag var engagerad i Almis mentorprogram nir jag fick frigan
om jag ville vara mentor it en foretagare i Hedemora, staden
dir jag sjilv bor. Det var Mattias Osterling, en relativt
nyetablerad byggare i Hedemora som upplevde att han

hade hamnat i samma hjulspar och behévde hjilp att ta sig

vidare.

Hans driv gjorde stort intryck pa mig och vi kom bra 6ver-
ens frdn bérjan. Dir fanns ett engagemang for kunden och
for de egna anstillda som man inte ser s ofta i kombination
med en stark vinnarinstinke. Jag sig helt enkelt en fantastisk

entreprendr i vardande.

Men pé den tiden héll Mattias sjilv i alltfor manga tridar.
Han behovde f2 perspektiv pa tillvaron och lyfta blicken
langre 4n nirmsta veckan. Skulle foretaget kunna na nista

nivé skulle han behéva avlastning.

Att anstilla extra overheadpersonal ir alldid ett risktagande,
men det blev en avgorande vindning i Osterling Byggs
historia. Pl6tsligt frigjordes Mattias fulla potential som en-
treprenor och foretaget tog verklig fart nir han kunde arbeta

mer strategiskt.

Men tillvixten skulle inte under nigra omstindigheter
ske pa bekostnad av vad Mattias ansig vara viktigast — vil
utforda arbeten. Parollen “varje kund ska vara en framtida
referens” har han héllit stenhart pa genom éren. Ibland
s hart sa att jag har varit ridd att [dnsamheten skulle bli

lidande.

Men mina farhigor har varit onédiga — det 4r naturligtvis
en vinnande strategi. Osterling Bygg har skaffat sig kunder
att vixa tillsammans med och som girna dterkommer. Det
ar kvalitet inda ut i fingerspetsarna. Vil utforda jobb och
ndjda kunder har gett ringar pé vattnet och dirmed nya
affdrer. Ett framgangsforetag som bygger pa vad som enklast

kan sammanfattas som "Osterlingandan”.

Allan Salaker ir vd f6r Dalelven AB i Borlinge. Han har

varit ordférande for regionala utvecklingsorganisatio-

nen Triple Steelix och ir styrelseledamot i flera bolag i

Dalarna.




"En lang och trogen partner for oss pa Grado Mejeri”

Grado Mejeri utanfor Hedemora byggdes 1953 men har rotter i Dalarnas méanghundraériga fabod- och mejeritradition.

| dag ingér narmare femtio kontrakterade gardar i Dalarna och omkringliggande lan.

Genom éren har mejeriet successivt
genomgitt omfattande om- och till-
byggnation. Bara under de cirka 15 4r
som nuvarande vd Staffan Ekl6v har
varit verksam har fastigheten genom-
gatt nigon form av byggarbete varje 4r.
Osterling Bygg har statt for majoriteten

av dessa.

— Vi har haft en stark expansion och
foljakdligen mycket utbyggnadsbehov. D3
kinns det tryggt att ha en byggare som
har varit med linge och kinner var fastig-

het utan och innan, siger Staffan Eklév.

De senaste byggnationerna har handlat
om bland annat ny forpackningssal dir
de tidigare lokalerna var frin femtiotalet
— ett komplicerat projekt dir viggar och
mellantak fick avligsnas och aterupp-
byggas. Dessutom har ett nytt kylrum

tillkommit.

— Att ha med Osterling Bygg att gora

dr vildigt late. De har resurser som ett
stort byggforetag men med kontaktvi-
gar som ett litet. De flesta jobben kriver
snabb hantering da lokalbehoven kan
dka snabbt. D4 4r det skont att ha en in-
arbetad och ansvarstagande byggpartner,
siger Staffan Ekl6v.

De allra flesta jobben utfors i samverkan
och iven i skrivande stund ir Osterling
Bygg engagerat i ett byggarbete pa Grido
Mejeri. Denna ging ir det en ny smér-

avdelning som ska byggas.

— Vi fir samma fina service som vi hade
frin borjan med Osterling Bygg. Deras
tillvixt har inte skett p4 bekostnad av
noggrannhet och engagemang, siger

Staffan Eklév. Staffan Eklov, vd Gridé mejeri

André gar till jobbet med ett leende pa ldpparna

André Hermansson har trots sin relativt laga &lder jobbat lange pa Osterling Bygg. Han bérjade pa féretaget redan

som 18-aring, da han var nybakad fran byggprogrammet i Avesta gymnasium.

Vad fick dig intresserad av bygg?

— Jag har alltid varit intresserad av bygg
och har hjilpt min farsa med att bygga
sedan jag var liten pojk. Eftersom jag inte
4r sd intresserad av att sitta vid skolbin-
ken var gymnasievalet sjilvklart. Jag sokte

till byggprogrammet i Avesta och kom in.

Hur hamnade du pa Osterling Bygg?

— Jag spelade hockey med en son till en
av de anstillda pa Osterling Bygg. Dirfor
hérde jag mig f6r om praktikplatser hos
dem och fick chansen. Jag kom direke in
i gemenskapen och fick félja med ut pa
byggen. Jag minns att det forsta jobbet
var en handikappanpassad utbyggnad av

en villa utanfor Hedemora.

Vad hinde sedan?
— Jag fastnade for den trevliga stimning-
en och sokte sedan jobb dir. Jag fick s&

smaningom erbjudande om anstillning

och tackade ja — nagot jag inte har dngrat
en sekund sedan dess. Jag gar till jobbet

med ett leende pa lipparna.

Vad ir bist med Osterling Bygg?

— Det ir en fantastisk stimning, gott
humér och dir alla manar om alla.
Sedan ir det ett vildigt varierande jobb.
Ena veckan kan man gjuta betong och
andra veckan kan man f3 snickra. Man

far ocksa resa runt en del och vara ute i

friska luften.

Varfor ir det sé bra stimning?

— Mattias Osterling ir en bra chef som ir
oerhért mén om oss. Han skapar trygg-
het hos oss byggare, vi har rittvisa och
schysta loner och vi har fantastisk god

stottning i vart arbete och da vill man ju

André Hermansson, snickare, Osterling Bygg

automatiskt gora ett bra jobb...

~



Entreprenadverksambeten — Osterling Byggs kirnverksambet

Det &r entreprenadverksamheten som &r sjalva stommen i Osterling Bygg. Genom &ren har Osterling Bygg ge-

nomfort en lang rad entreprenader at bade offentliga och privata byggherrar. Det handlar om ett traditionellt bygg-

féretagande med nybygge och renoveringar av flerbostadshus, industribyggnader och skolbyggnader. Detta har

gett foretaget ett gott renommé och rykte om sig att vara en tilmotesgéende och trygg partner med stor kunskap

om miljdklassificering och energieffektivt byggande.

Leif Skogsmark har arbetat pa Osterling Bygg sedan 2011
d4 han anstilldes som entreprenadingenjér. Nu mera ar han
arbetschef for foretagets entreprenader vilket innebir att han

ir spindeln i nitet for de entreprenader som utfors.

)

— Jag borjade som byggare 1986 da
jag bara var tondring. Sedan dess har
jag hunnit med att uppleva de flesta
aspekter av byggyrket, siger Leif
Skogsmark.

Fran borjan jobbade han pd NCC
och anstilldes ddrefter p en mindre
byggfirma i Avesta. Men han beslutade sig for att driva eget,
vilket han gjorde i tio ér tills han bérjade pa Bjorklidenhus
2008. Dir var han i tre ir innan han bérjade pa Osterling

Bygg.

— Det jag genast slogs av pa Osterling Bygg var viljan att
gora jobben grundligt. Vi har ett eget kollektiv dir varje
person tar ansvar bade for sin egen del och for helheten. Om
ndgon upplever att ndgot kan goras bittre s kommuniceras

det, dven om det innebir att man maste kringla lite. Det

kunder atervinder

dr de grundligt genomfdrda arbetena som gor att kunderna

aterkommer.

Leif Skogsmark siger att Osterling Bygg girna tar ett ansvar

som stricker sig utdver det vanliga. Han ser bygget som en
process dir féretaget, med sin erfaren-
het och kunskap, medverkar till en bra

slutprodukt. Man maste kunna std for

Jag blir StOlt nﬁr gamla slutresultatet, menar han.

Noggrannheten och flexibiliteten ir
ocksd nagot som har gett ringar pa
vattnet. Ett bra exempel ir Akersbergs
forskola — en miljéklassad skola i tvd vaningar som fick
Miljsklass Guld trots mycket tuffa krav.

— Allt oftare blir vi kontaktade av gamla kunder. ”Ni gjorde
ett bra jobb sist och nu vill vi lita er bygga igen”. Det 4r
sidant man blir stolt 6ver och det ir pa ett sddant foretag

man vill vara, siger Leif Skogsmark.



"De tar storre ansvar dn vad de dr skyldiga att gora”

Skolstaskolan i Enkdping stod infér en omfattande ombyggnation. Den gamla skolbyggnaden skulle rivas och

de befintliga huvudbyggnaderna skulle totalrenoveras och byggas ut med 1 600 kvadratmeter. | princip skulle

hela skolan gbras om samtidigt som den ordinarie skolverksamheten skulle flyta pa i normal takt — en stor utma-

ning for vilkken byggare som helst.

Att bygga ut en skola parallellt med pigaende skolverk-
samhet dr en komplicerad operation. Det viktigaste att ta
hinsyn till 4r barnens sikerhet da de befinner sig i nirheten

av en tung byggarbetsplats.

Ytterligare aspekter dr att busstrafiken ska fungera som
vanligt, det ska hallas rent och det ska f6ras en god dialog
mellan alla inblandade — och det ir inte sd fi. Arbetstagar-
organisationer, rektorer, lirare, konsultfirmor, projektle-

dare, bestillare och eleverna ska alla fa sina réster horda.

Dialogen har varit proffsig

— Osterling Bygg visade sig vara foredomliga i arbetet med
att bygga under befintlig skolverksamhet. De har tagit
hinsyn till alla sikerhetsdetaljer. Dialogen har varit mycket
proffsig och behaglig mellan alla berorda, siger Joakim
Hammarsten som arbetar som kontorschef p konsultfir-
man Hydracon och ir projektledare for bygget av Skolsta-
skolan.

Ar 2013 var (")sterling Bygg klara med projektet och
inflyttning kunde ske pé utsatt tid.

— Jag ir mycket n6jd med samarbetet med Osterling Bygg.
De har gjort mer 4n vad man kan forvinta sig av en entre-
prenor. Deras lyhdrdhet édr ovanlig bland entreprenérer och
de har lagt ner ett storre engagemang dn vad man kan vinta

sig i hela projektet, siger Joakim Hammarsten.

Ett av Osterling Byggs motton ir att alltid limna efter sig
ett bygge man kan vara stolt ver — oavsett om det strider
mot originalritningarna. I fallec med Skolstaskolan visade

det sig att de levererade ritningarna innehéll brister.

— Minga entreprendrer skulle bara blint bygga vidare, men
Osterling Bygg tog ansvar och meddelade vad som var
fel — ndgot som de inte hade juridisk skyldighet att gora

egentligen, siger Joakim Hammarsten.

Forutsittningarna har inte varit det littaste under bygget.
Det gir 200 barn pé skolan och de har en liten skolgard
att leka pa. Dessutom har det varit ett omfattande arbete
med miljoklassificeringar som bestillaren haft som krav pa

denna skolbyggnad.

— Det ir alltid ett givande och ett tagande i komplicerade
byggprojekt och det ir oerhort viktigt att det klaffar mellan
entreprendr, bestillare och projekdledning. I detta fall har

det gict utomordentligt bra, siger Joakim Hammarsten.

En trygg kiinsla

— Jag har arbetat snart 30 4r i branschen och har fitt en
hyfsad inblick i hur entreprenérer arbetar. Kinslan man far
av Osterling Bygg ir att det ir ett hederligt familjeforetag
av den gamla skolan dven om de bara har drygt 20 ar pd
nacken. Det ir en trygg kinsla att arbeta med dem, siger

Joakim Hammarsten.



Byggen i egen regi — en framgdngsresa

Mattias berittar...

Ar 2008 var en av de viktigaste milstolparna i Osterling
Byggs historia. I kriser hittar man méjligheter brukar det ju
heta. Finanskrisen och den efterfoljande lagkonjunkturen
resulterade i en tvirnit i byggmarknaden i hela Sverige.
HSB, som var en av vira storsta kunder den tiden och

som vi byggde mycket ligenheter at i Stockholmsregionen,

))

slutade nistan helt att bygga.

Vi var mer eller mindre tvungna

att hitta nigot nytt och ngot eget.
Samtidigt kan jag erkinna att det pa
sitt och vis var vilkommet. Jobben
hade kommit av sig sjilv och det
rullade pé. Det fanns ingen spinning
och utmaning i dllvaron. Jag ville att

ndgot nytt skulle hinda helt enkelt.
Vi képte den gamla prostgirden i

centrala Hedemora for att renovera den och sedan bilda
bostadsrittsférening och silja ligenheter. Diarmed hade vi
sjosatt vart forsta projeke i egen regi. Ect mycket avgorande
steg for Osterling Bygg och som senare skulle visa sig bli
mycket framgéngsrike.

Prostgirden ir en av Hedemoras ildsta bevarade fastigheter.
Den uppfordes redan 1756 och har av Riksantikvarieimbe-
tet beddmts vara en av Dalarnas praktfullaste pristgirdar. Vi
bestimde oss for att gora en pietetsfull renovering samtidigt
som ldgenheterna skulle vara toppmoderna. Resultatet blev

fantastiskt.

Ett avgérande steg
som skulle bli mycket
framgangsrikt
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Vi lirde oss enormt mycket under detta forsta projeke. Vi
fick naturligtvis mersmak och strax efter frvirvet av Prost-
girden lyckades vi komma 6ver mark i Hundfjillet, Silen.
Vi bildade bostadsrittsforeningen Trolldalen 1, vilket var
var forsta satsning med semesterboenden i Sdlenfjillen. Dir
gick det betydligt snabbare att silja ligenheter och initiati-
vet foljdes av ytterligare etapper som alla har varit mycket

lyckosamma.

Byggen i egen regi har sedan dess varit
en betydande del av Osterling Byggs
verksamhet. Det har konsoliderat oss
rejilt som en byggare med ambitio-
ner bade hir hemma i Dalarna och i
Milardalsregionen. I Falun firdigstil-
ler vi just nu en bostadsrittsférening i
Lilla Killviken med sju ligenheter och
alldeles nyligen har vi frvirvat en fastighet i Solna, dir vi
planerar att bygga flera ligenheter med nira forbindelse till

Stockholms innerstad.

Vi ser en gryende hégkonjunktur inom byggbranschen och
vi stdr vil rustade infor vira kommande satsningar i egen
regi. Jag ir dvertygad om att Osterling Bygg nu star infor yt-
terligare ett avgorande skifte, vilket kommer att lyfta oss till

en helt ny niva. Det ska bli en mycket spinnande resa.



Trolldalen gav oss mersmak som byggherrar

En lyckad satsning for alla parter — s& kan man sammanfatta Trolldalen-satsningarna i Salenfjdllen hittills. Det

blev en seger for oss sjélva som fick vart definitiva genombrott som byggare i egen regi. Det blev ocksé en vinst

for koparna av bostadsratterna som sager sig ha fatt mycket mer an véntat. Slutligen blev det &ven en framgéng

for SkiStar, som vi kdpt mark av, da projekten utfll i enlighet med deras 6Gnskemél.

Perfekt semesterboende for alla arstider

Peter Nystrom hade just silt familjens ligenhet i Hund-
fillscenter och planerade for att kopa en ligenhet i Are.
Men nigon tipsade honom om att ta en titt pa Osterling
Byggs nya bostadsritter i Trolldalen. Det tog inte ling
stund innan han och hans fru hade bestimt sig for att
stanna i Hundfjillet.

"Standarden i ligenheterna ir néigot utover det
vanliga. Planeringen dr utomordentlig och
materialvalet andas robusthet. Mattias Osterling
som person bidrog i allra hogsta grad till att vi tog
steget fullt ut och kopte bostadsriitten. Vi fick et
stort fortroende for honom. Han har hela tiden
varit man om att svara pd vira fragor och alltid
varit tillginglig. Han tog ansvar iven efter det att
vi satte blicket pa papperet och det upplever jag
mycket seridst.”

Peter Nystrom.

De blev blixtférilskade i Trolldalen

Eva Forssell med familj hade i 22 4rs tid haft en bostadsritt
i Tandadalen och varit den trogen varje skidsisong. Men en
kall vinterdag i Hundfjillet @ndrades allt. Ett spontanbesok
fick dem att omgaende bestimma sig for att silja sin ligen-

het och kipa en bostadsritt i Trolldalen.
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"Det dr sd trivsamt och vilplanerat med kloka val
i alla avseenden. Ligenhetens 87 kvadrat ér vil-
planerade, vilket gor att den kinns storre dn sd. Vi
dr enormt nojda med hur Osterling Bygg har han-
terat hela processen. Huset stod inflyttningsklart
fore utlovat inflyttningsdatum vilket ir ovanligt
bland byggare. Alla vira onskemal har infriats
och fragor har besvarats omgéende. I slutindan
[fick vi ett bittre, frischare och rymligare boende
till ett pris som vi tyckte var mycket fordelaktigt.”

Eva Forssell

Hela projektet flot perfekt
Roland Ewerbring var en av de forsta képarna av Trolldalens
bostadsrittsligenheter. Han blev sa néjd att han omedelbart

stillde sig i ko for yteerligare en ligenhet i ndsta etapp.

"Jag har tidigare bestillt flera byggen, men jag
har aldrig varit med om att nagon byggare har
informerat s vil om allt under resans ging. Det
dr finish i allt och materialvalet ir robust och
kvalitativt. Det marks tydligt att Osterling Bygg
har tagit SkiStars onskemdl pa stort allvar i hela
processen. Hir finns all den utrustning och stan-
dard som krivs for en lyckad skidsemester. Det dr
dirfor mycket littuthyrt.”
Roland Ewerbring



Mycket resurser pa miljo och kvalitet

Fér n&gra &r sedan bestéamde sig Osterling Bygg fér att géra en stor insats fér att stérka sitt milidarbete och vida-

reutveckla sin kvalitetsledning. De tog darfér kontakt med konsultféretaget Tiglio i Goteborg. Karin Lindblom har

varit den konsult som har arbetat nara Osterling Bygg under arbetets gang.

— Jag mirkre tidigr att Osterling Bygg alltid har arbetat bra
med bade miljé och kvalitet. De har alltid varit noggranna
och har fitt mycket berém av bestillarna i de projeke dir de
har varit inblandade. Med vart arbete har de tagit innu ett
steg for att 6ka kundnéjdheten och forbittra sin miljo-
prestanda. Inte bara for enskilda projeke dir byggherren
stiller krav, utan i alla arbeten dir de 4r inblandade, siger
Karin Lindblom.

Tydlig malformulering ér viktigt

Det viktigaste som Osterling Bygg har gjort ir att fortydliga
och dokumentera sitt arbetssitt och formulera mal inom
kvalitet och miljé. Sedan har de implementerat dessa mal

i alla viisentliga delar av sin verksamhet. Uppf6ljningen av

méluppfyllelsen blir dirmed en viktig uppgift.

Arbetet har bland annat handlat om att férbittra avfallshan-
teringen och forebygga att avfall uppstar, vilket ligger helt i
linje med Sveriges nya avfallsplan som Naturvérdsverket har

tagit fram.

— Allt detta har Osterling Bygg arbetat med innan, men nu
har vi systematiserat det hela s att inget limnas at slumpen.
Dessutom foljs det upp varje &r med en KMA-berittelse
(Kvalitet, Miljo, Arbetsmilj6), siger Karin Lindblom.

Ett stindigt utvecklingsarbete

Osterling Bygg arbetar nu i enlighet med standarderna
ISO 9001 for kvalitetsledning och ISO 14001 f6r miljs-
ledning, nigot som har varit Mattias Osterlings mal med
insatsen. Men arbetet har inte slutat. Det ir ett stindigt
utvecklingsarbete och Karin Lindblom har sedan succes-

sivt utbildat personalen i miljdarbete.

— Osterling Bygg har ett stort engagemang och ir ansvars-
fulla. En kund ska inte bara f3 ett hus, det finns si mycket
annat som ir viktigt i bestillningen. Det ska vara god
kommunikation, rent och snyggt och tidplaner ska héllas.
Inte minst ska man ta miljohinsyn och bygga energieffek-
tivt. Osterling Bygg ser inte dessa fragor som hinder utan

som en naturlig del av sitt arbete, siger Karin Lindblom.

Sedan 2015 har Osterling Bygg en egen KMA-samordnare
anstilld for att fa kontinuitet och stadga i miljdarbetet

dven infor den tillvixtfas som vintar.



Miljoklass Guld till forskola i tva vaningar

Osterling Bygg lyckades évertraffa de harda kraven fér isolering och Iuftlackage och som férsta byggnad i
Enkdpings kommun fick Akersbergs forskola Miljdklass Guld.

Bygget péd 1 850 kvadratmeter 4r i tvé plan, vilket 4r ovanligt
for nybyggnader av fdrskolor. Anledningen var att man

ville utnyttja energianvindningen maximalt i huset.

— Energieffektiviseringen var mycket viktig. Vi ville testa
om det gick att bygga enligt miljéklassificering Guld och
det visade sig att Osterling Bygg var mycket limpade da vi
overtriffade tithetskraven med rige, siger Johan Wahlberg,
Projekechef pa fastighetsavdelningen, Enképings kommun.

Huset skulle ocksé vara robust och taligt och kriva minsta -

méjliga underhdll. Dirfor dr det byggt i tegel och betong.

Johan Larsson frin Hydracon har varit projekteringsledare
och byggledare for projektet och han berittar att Osterling
Bygg hade nagra tuffa utmaningar.

— Nir bygget vil kunde komma iging var vi inne i oktober.
Det blev snofall och kyla nir grundlidggningsarbetena
skulle goras vilket har forsvarat bygget avsevirt. Men de

har hanterat alla problem utmirkt, siger Johan Larsson.

Han tror att viljan och engagemanget hos Osterling Bygg
kommer sig av att foretaget hiller sig med en egen, vil

omhindertagen, personalstyrka.

— Osterling ir en riktig byggare i mina 6gon. Med det me- -
nar jag att de har eget folk med ordentliga kollektivavtal.

Det skapar stdrre engagemang och det mirks pa resultatet. 'y
Det mirks ocksd pa finishen i huset. Man ser direkt att hir [
har ndgot anstringt sig lite extra for att fi det bra, siger _

Johan Larsson.
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Varmt vélkommen til] Viisterby — vdrt nya smultronstille!

Véren 2016 var det dags for oss att skaffa en egen hemvist. Efter att ha varit hyresgaster i centrala Hedemora i

Over tjugo ar ville vi hitta egna lokaler dér vi skulle trivas pé langre sikt och dar det skulle finns gott om plats for

framtida expansion — ett led i vart langsiktiga tankande helt enkelt!

Nir méjligheten dok upp att forvirva en fastighet i den
landiga idyllen Visterby strax utanfor Hedemora tvekade
vi inte. Hir hittade vi virt smultronstille och hir skulle vi
sl& ner vara bopélar. Lagom nira staden men 4nd4 i genuin

Dalamiljé med lantligt lugn utanfor knuten.

Vi dgnade nagra manader at att renovera fastigheterna.
Resultatet blev en toppmodern och miljddokumenterad
kontors- och konferensmiljo som kontrasterar vackert mot
den vilda naturen och allmogebyggnaderna. Helt i linje med

vart miljotankande.
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For nirvarande ir vi omkring femtio medarbetare pa Oster-
ling Bygg som har férméanen att vistas i dessa miljder.
I framtiden kommer vi bli dnnu fler. Och om du ir nyfiken

s3 4r du varmt vilkommen att besoka oss!

Adressen hittar du pi baksidan av denna broschyr.



Personal och kontakt

Mattias Osterling
VD/Arbetschef

0225-655 901
mattias@osterling-bygg.se

Leif Skogsmark

Arbetschef

0225-655 906
leif.skogsmark@osterling-bygg.se

Christer Johansson
Entreprenadingenjor

0225-655 903
christer.johansson@osterling-bygg.se

Fredrik Selin
Entreprenadingenjor
0225-655 907
fredrik.selin@osterling-bygg.se
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Mats Skogsmark

Platschef

070-280 28 16
mats.skogsmark@osterling-bygg.se

Sdren Gafvert
Entreprenadingenjor

0225-655 905
soren.gafvert@osterling-bygg.se

Andreas Borg

Platschef

0225-655 908
andreas.borg@osterling-bygg.se

Anders Norman

Platschef

070-658 72 16
anders.norman@osterling-bygg.se

Jenny Serenius

Ekonomiansvarig

0225-655 902
jenny.serenius@osterling-bygg.se
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Michael Nilsson
Entreprenadingenjor

0225-655 904
michael.nilsson@osterling-bygg.se

Johan Peterson
Platschef

070-230 24 99
johan.peterson@osterling-bygg.se



OSTERLING

BYGG AB

Besoksadress: Kalgardsvigen 12
Postadress: Box 109, 776 22 Hedemora
Tel 0225-150 05
www.osterling-bygg.se




