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Arbetsmiljopolicy

Osterling Bygg satsar medvetet pa sakra arbetsplatser, vilbefinnande och bra arbetsmiljo
eftersom vi ar mana om att behalla var kompetenta personal. Foretaget ar val medvetet om att
samtliga medarbetare ar ytterst viktiga for att vi skall nd uppsatta mal.

For att ett byggprojekt ska fungera bra maste alla medverkande trivas, kdnna delaktighet och
trygghet.

Vi skall vara lyhorda, behandla samtliga medarbetare med respekt, ha en hog trivsel och
det kommer att avspegla lag personalomsattning.

Vi arbetar aktivt med att férebygga arbetsrelaterad ohalsa och vi ska minst uppfylla de
lagar och krav som stélls pa oss.

| vart systematiska arbetsmiljoarbete ges samtliga medarbetare mojlighet att medverka och
paverka arbetsmiljon.

Vi undersoker och riskbedémer arbetsmiljon kontinuerligt for att reducera riskerna i
vart arbete.

Vi ser samrad som en naturlig del i vart forebyggande arbetsmiljoarbete.

Att arbeta pa Osterling Bygg ska upplevas som positivt, utvecklande och trivsamt. Det &r allas
ansvar att varna om en god arbetsmiljo. Vi fordomer alla former av krankande sarbehandlingar
och trakasserier, och tolererar inte att sadana férekommer pa vara arbetsplatser.
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